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Risposta (Max 2000 caratteri)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
1.A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del La gran parte delle misure del PTPC sono "in atto". Le misure
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Iefficacia delle misure attuate previste ¢ attuate hanno permesso di richiamare Iattenzione dei
dipendenti sul fenomeno  della corruzione e dei comportamenti
"non etici", e quindi si sono rivelate di per s¢ idonee a
conseguire gli effetti di prevenzione desiderati.
1B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, Non si rilevano particolari aspetti critici fermo restando le
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal |perplessita ed i limiti pit volte denunciati in riferimento alle ridotte
PTIPC risorse umane ed organizzaztive a disposizione del Comune.
1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto |1l responsabile della prevenzione e della corruzione ha promosso
all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione l'attuazione del Piano attraverso la sensibilizzazione, la formazione
e responsabilizzazione dei propri collaboratori, oltre ad
effettuare controlli a campione su talune procedure, controlli
che non hanno fatto emergere irregolarita.
1.D  |Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato ’azione di impulso |Si rileva la gravosita degli adempimenti imposti dalla normativa in

e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

materia e dal Piano anticorruzione, non sempre compatibili con
l'organizzazione dell'ente e con i carichi di lavoro. Il RPC,
comunque, monitora i comportamenti ¢ le procedure,
compatibilmente con i propti carichi di lavoro e con gli altri
adempinmenti che gli sono richiesti in altri settori di competenza,
anche in virtt del prorio ruolo di capo del personale.







